EL MUNDO, LUNES 20 DE NOVIEMBRE DE 2006

CCOO Y UGT, CARTEL ELECTORAL

En los proximos meses, los trabajadores
podran elegir un total de 250,000 nuevos
delegados sindicales en sus empresas,
despues de verse sometidos a una campa-
fia tanto o mas abrumadora que la de cual-
quier eleccion politica. Sin embargo, lo
mas chocante de este proceso, v lo que
realmente lo diferencia de unos comicios
democriticos y transparentes, es que nun-
ci se da a conocer a la opinién publica
quiénes los ganan o pierden.

Esta ocurre porque UGT y CCOO, con-
virtiéndose en un auténtico cirtel electo-
ral, pactaron en 1994 su compromiso a
«no trasladar fuera del ambito del sindi-
cato informacion sobre cifras y datos re-
lacionados con sus elecciones». con la
excusa de que «nada aportan y en nada
benefician al buen desarrollo del proceso
electorals.

Es evidente que a guien no beneficia
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que se vavan conociendo los resultados es
alos propios pactantes, que reciben gene-
rosay subvenciones publicas en funcion
del caracter mavoritario que alcanzan en
esas elecciones. Al fin v al cabo. los resul-
tados de una eleccion libre siempre pue-
den ser interpretados como un termome-
tro de cumplimiento por parte de los can-
didatos, permitiendo concluir a los ciuda-
danos quiénes han hecho bien su trabajo o
cumplido con sus expectativas.

El hecho de que las elecciones se pro-
longuen en el tiempo, en vez de tener lu-
gar entre las mismas fechas cada cuatro
anos, constituye otra estratagema que
impide a la ciudadania obtener conclu-
siones sobre quién gana v pierde.

Si de verdad quieren favorecer los in-
tereses de los trabajadores, los sindicatos
deberian empezar por liquidar pactos tan
0minosos.




